Dialogo virtual ecpamericas.org

Diversificar la transicion energetica:

Mujeres lideres de la energia limpia

30 de octubre EDT 9:00am UTC O1:00pm

Escanear pararegistrarse

Sobre el evento

Este dialogo virtual se propone impulsar tal objetivo al centrarse en el papel de liderazgo que las mujeres estan
desempefando en las Américas, promoviendo el liderazgo femenino en todos los estamentos del sector y manteniendo el
impulso hacia un futuro energético mas inclusivo, equitativo y sostenible en las Américas. La transicion hacia la energia limpia
es fundamental en los esfuerzos globales para combatir el cambio climatico. El cambio de los combustibles fosiles a la energia
limpia y renovable no depende unicamente de la innovacion tecnoldgica y la financiacion, también requiere inclusividad y
equidad de género.

Segun la IRENA, las mujeres representan solamente el 22% de la fuerza laboral mundial en la industria del petroleo y gas, pero
llegan al 32% en el sector de las energias renovables. Si bien esta tendencia denota un progreso, aun queda mucho por hacer.
En América Latina, la brecha de género en los campos STEM sigue siendo significativa. Segun la UNESCO, las mujeres que
desempefian papeles vinculados a la investigacion e innovacion representan tan solo el 30%. Ademas, el Foro Economico
Mundial informa que solo el 20% de los cargos directivos en el sector energéetico estan ocupados por mujeres, un porcentaje
inferior al de otras industrias. En cuanto a la remuneracion, las mujeres en el sector energetico ganan un 19% menos que los
hombres en promedio, una brecha mas amplia que en muchos otros campos.

Por otro lado, los estudios han demostrado que los equipos en los que prevalece la diversidad de género son mas innovadores
y efectivos a la hora de resolver problemas, ya que aportan una amplia gama de perspectivas y experiencias. De hecho, las
empresas con mayor diversidad de género en posiciones de liderazgo suelen superar en rendimiento financiero e innovacion a
aquellas con menor diversidad. En el ambito de las politicas, en la IX Cumbre de las Américas, celebrada en Los Angeles en
junio de 2022, los Jefes de Estado y de Gobierno se comprometieron a “Acelerar la Transicion Energética Limpia, Sostenible,
Renovable y Justa”. Los lideres subrayaron la importancia de un enfoque inclusivo que integre la equidad de genero en las
estrategias de energia sostenible, haciendo un llamado especifico al empoderamiento de las mujeres en los esfuerzos de
transicion energética. El compromiso de los lideres destaco que las estrategias que incorporan una perspectiva de genero son
esenciales para abordar los singulares obstaculos que enfrentan las mujeres en la industria energética, incluido el sector
minero, que proporciona componentes esenciales para las tecnologias de energia limpia, como las baterias de iones de litio,
l0os paneles solares y los vehiculos electricos.

En la OEA, durante la IV Reunion Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, celebrada en
Nassau en octubre de 2023, los paises de las Americas adoptaron el “Plan de Accion Interamericano sobre Cambio Climatico
2023-2030" Este Plan de Accion integra la sensibilidad de genero en todos sus objetivos, reconociendo 1os impactos
desproporcionados del cambio climatico sobre las mujeres y las nifias. También destaca la necesidad de empoderar a mujeres
y nifas como lideres en la lucha contra el cambio climatico. En consonancia con estos compromisos de politica, el evento
“Energizando el Cambio: Mujeres Liderando el Futuro de la Energia en América Latina y el Caribe” celebrado en Bogota en
mayo de 2024, reunio a lideres de toda la region para explorar el papel fundamental que desempefan las mujeres en la
configuracion del futuro energético. El evento incluyd debates sobre el liderazgo de las mujeres en energias renovables, |a
igualdad de genero en el sector energético y los desafios que enfrentan las mujeres en los campos STEM. Se destacaron
iniciativas emblematicas, como los esfuerzos para promover practicas energéticas sostenibles y la innovacion en tecnologia
energetica, mientras se fomenta una transicion energética mas inclusiva en Ameérica Latina y el Caribe. Eventos e iniciativas de
esta naturaleza, junto con los esfuerzos para incluir a las mujeres en el sector minero, son esenciales dado el creciente papel
de diversificar las cadenas de suministro de minerales criticos que son la base de las tecnologias de energia limpia. Estos
esfuerzos promueven la equidad de género en el sector energetico.

El Departamento de Estado de Estados Unidos lanzo su Estrategia de Mujeres en Energia en 2022 y esta promoviendo los
esfuerzos de las mujeres en el sector energético en todas las regiones del mundo, incluidas las Américas. Las mujeres en el
sector energético son una prioridad de la politica exterior, fundamental para avanzar en dos imperativos claves: mitigar el
cambio climatico y garantizar la seguridad energética para nuestros aliados. Por esta razon, la Oficina de Recursos
Energéticos del Departamento de Estado se ha unido a la Mision de Estados Unidos ante la OEA vy al Departamento de Energia
para asociarse con ECPA y ampliar la red de mujeres en energia en América Latina y el Caribe.

La ECPA sigue promoviendo la equidad de género en los objetivos de transicion hacia una energia limpia. A traves de
iniciativas que empoderan el liderazgo de las mujeres en energias limpias y renovables y en minerales criticos, ECPA busca
fomentar la integracion de las perspectivas de género en las politicas energéticas, asegurando que las mujeres no sean solo
beneficiarias, sino también agentes claves de la transicion energética.



30 de octubre Dialogo virtual

Diversificar la transicion energetica:

Mujeres lideres de la energia limpia

Agenda

Bienveniday palabras de apertura

® Juan CruzMonticelli
Jefe de Seccion, Energia Sostenible, Departamento de Desarrollo Sostenible, OEA

® Kimberly Ballou

Directora Interina de Asuntos Asiaticos, Oficina de Asuntos Internacionales,
Departamento de Energia de los Estados Unidos

® MaxinePitterLunn

Portavoz, Oficina de Recursos Energéeticos (ENR),
Departamento de Estado de los Estados Unidos

® Alejandra MoraMora
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El papel de la equidad de genero enla transicion energeética

® Rosilenalindo Riggs
Ex Secretaria Nacional de Energia de Panama
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Raquel Chacon
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® CherylSenhouse
Directora de Innovacion Financiera, Caribbean Climate-Smart Accelerator

® ChadiaAbreu

Asesora enregulacion energéticay tecnologias limpias, Ministerio de Energia y Minas,
Republica Dominicana

® Preguntasyrespuestas

10:30am Cierre

Escanea el codigo pararegistrarte o visita bit.ly/WomenlLeadingCleanEnergy

Més derechos
para més gente
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